consiglio comunale

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

presentata nella seduta convocata in data 11 dicembre 2014
¢d ADOTTATA al n. 58 in data 12 dicembre 2014
comune di trieste

AREA RISORSE ECONOMICHE-FINANZIARIE E DI
SVILUPPO ECONOMICO

Servizio Finanziario - Tributi, Partecipazioni
Societarie

Prot. n.1-17/9/22/14/1 (1060) Allegati: 0~

OGGETTO:. criteri e modalita di attuazione del principio
di contenimento dei costi per il personale delle societa
partecipate e controllate dal Comune di Trieste

Compongono il Consiglio Comunale i signori:

PRES. PRES.

ANDOLINA Marino si GERIN Daniela si
ANTONIONE Roberto - GIACOMELLI Claudio si
BANDELLI Franco si GRILLI Carlo si
BARBO Giovanni si KARLSEN Patrick si
BASSI Paolo si LEPORE Loredana si
BERTOLI Everest si LOBIANCO Michele si
BRANDOLISIO Andrea si MENIS Paolo si
BUCCI Maurizio si MOZZI Anna Maria si
CAMBER Piero si MUZZI Aureo si
CANNATARO Alfredo - PATUANELLI Stefano si
CARMI Alessandro si PETROSSI Fabio si
CETIN Cesare si RAVALICO Mario si
CIMOLINO Tiziana si REALI Mario -
COSOLINI Roberto si ROSOLEN Alessia si
CURRELI Salvatore Angelo  si ROVIS Paolo si
D'ADAMO Angelo Michele  si SOSSI Marino si
de GIOIA Roberto - SVAB Igor si
DECARLI Roberto si TONCELLI Marco si
DECLICH Manuela si TRUGLIO Sebastiano si
FERRARA Maurizio - ZERJUL Manuel si
FURLANIC Iztok si

Sono presenti 36 consiglieri / sono assenti S consiglieri

Assessori

DAPRETTO Andrea si MARCHIGIANI Elena -
FAMULARI Laura - MARTINI Fabiana si
GRIM Antonella - MONTESANO Matteo si
KRAUS Edi - TASSINARI Paolo -
LAURENI Umberto - TREU Roberto si

Presiede il Presidente dott. Iztok FURLANIC
Partecipa il Vice Segretario Generale dott. Fabio LORENZUT

E/IMMEDIATAMENTE
g ESEGUIBILE

riferito al n. ord.: 157/2014|

ATTESTAZIONI ai fini dell’art. 1 della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni e integrazioni
I'atto viene pubblicato all’Albo informatico dal 17.12.2014 all'1.1.2015

copia



Su proposta dell'Assessore Matteo Montesano

Premesso che:

By

Esatto spa & una societd partecipata dal Comune di Trieste per il 66,67% che svolge
attivita di riscossione, liquidazione, accertamento, rimborso, ed ogni altra attivita di
incasso, pagamento, definizione e gestione delle entrate tributarie, extra-tributarie e

patrimoniali degli enti locali, anche e principalmente in favore del Comune di Trieste;

rilevato che:

I'art. 12-bis del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito nella Legge 23 giugno 2014,
n. 89, prevede che “Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione pubblica
locale totale o di controllo si attengono al principio di riduzione dei costi del personale,
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine
Pente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce, per
ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalita di attuazione
del principio di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui
ciascun soggetto opera. Le aziende speciali, le istituzioni e le societd a partecipazione
pubblica locale totale o di controllo adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel
caso del contenimento degli oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sede di
contrattazione di secondo livello fermo restando il contratto nazionale in vigore al |°
gennaio 2014";

si rende necessario, per quanto sopra, stabilire specifici criteri e modalita di attuazione del
principio di contenimento dei costi per il personale delle societd partecipate e controllate

del Comune di Trieste;

vista la necessitd espressa da parte di alcune societi partecipate e controllate del Comune di

Trieste di corrispondere alcuni benefici contrattuali in base alla contrattazione collettiva

decentrata di |l livello (premi di risultato);

valutata |'opportunita di graduare i benefici di cui sopra sulla base di un sistema di valutazione

della performance volto a favorire un aumento della produttivita;

ritenuto, per quanto sopra esposto, doveroso individuare i seguenti indirizzi, in attuazione del

disposto normativo in argomento:
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1. contenimento delle spese di personale per il triennio 2014-2016 entro i limiti del
valore medio del triennio precedente alla data di adozione del presente
provvedimento;

2. corresponsione di eventuali premi di risultato entro i limiti di cui sopra e previa
introduzione, a partire dal 2015, di un sistema di valutazione oggettivo della

performance individuale dei dipendenti;

richiamato [l'articolo 42 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL e l'art. 12-bis del DL
66/2014 convertito in legge 89/2014;

visto lo Statuto Comunale vigente;

vista ['urgenza di provvedere, al fine di permettere la stipula dell'accordo entro fine anno, si

propone I'immediata eseguibilita della presente proposta di deliberazione;

acquisiti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n. 267, s.m.i., sulla proposta della
deliberazione in oggetto, come sotto riportati:

IL CONSIGLIO COMUNALE DELIBERA

I. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, i seguenti indirizzi per le societa
partecipate e controllate del Comune di Trieste relativamente alle spese del personale:

e contenimento delle spese di personale per il triennio 2014-2016 entro i limiti del
valore medio del triennio precedente alla data di adozione del presente
provvedimento;

® corresponsione di eventuali premi di risultato entro i limiti di cui sopra e previa
introduzione, a partire dal 2015, di un sistema di valutazione oggettivo della

performance individuale dei dipendenti;

2. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della L.R. 21/2003, art. |
comma |9, in considerazione dell'urgenza di procedere allimmediata attuazione di quanto

in esso contenuto.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 18.08.2000
n. 267, s.m.i.,

EKFavorevole

O Contrario per i seguenti motivi

[ NB: Barrare quando ne ricorrano i presupposti

\%;I presente provvedimento & ritenuto privo di riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

O Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico
finanziaria dell’Ente e determina :
O spesa

O riduzione di entrata
O Il presente provvedimento comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione

economico finanziaria dell’Ente o sul patrimonio dell’Ente:
O vengono stimati in Euro

O di cui non & possibile la quantificazione.

2 4 HOV. 2014
Data 1l Direttore

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo
18.08.2000 n. 267, s.m.i.,

WSJ\Favorevole

O Contrario per i seguenti motivi

0 Non dovuto in quanto non ha riflessi contabili presenti o futuri

Data Z 4 HQV. 2014 Il Direttore

3
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Il Presidente Furlanié pone in trattazione la proposta deliberativa avente
ad oggetto: <<Criteri e modalita di attuazione del principio di contenimento dei costi per il
personale delle societa partecipate e controllate dal Comune di Treste. >>, licenziata dalla
competente Commissione consiliare con discussione in Aula, e ricorda che sulla stessa
sono state presentate 4 proposte d'emendamento (conservate agli atti unitamente ai pareri
di regolarita tecnica e contabile espressi dagli uffici ex. art. 49 D.Lgs. 267/2000).

Per il resoconto degli interventi si rimanda al
numero d’ordine 157 del verbale di seduta n. 132 dell'11 dicembre 2014.
Ai sensi della Legge n. 241/1990 la registrazione degli interventi costituisce
documento amministrativo ed & contenuta
nel file audio 141211.mp3 da 03.22.35 a 03.53.48

Si da atto che & stato fatto proprio dall'assessore Montesano
'emendamento n. 4 (allegato al presente verbale sub "A" unitamente ai pareri di
regolarita tecnica e contabile ex. art. 49 D.Lgs. 267/2000).

Il Presidente, terminato il dibattito e verificato che nessun consigliere
chiede di intervenire per dichiarazione di voto pone in votazione palese, mediante alzata
di mano, la proposta di deliberazione in oggetto, cosl come emendata ed il cui testo
definitivo risulta essere il seguente:

<<Su proposta dell'Assessore Matteo Montesano

Premesso che:

e Esatto spa & una societa partecipata dal Comune di Trieste per il 66,67% che svolge attivitd di
riscossione, liquidazione, accertamento, rimborso, ed ogni altra attivita di incasso, pagamento,
definizione e gestione delle entrate tributarie, extra-tributarie e patrimoniali degli enti locali,

anche e principalmente in favore del Comune di Trieste;

rilevato che:

e l'art. 12-bis del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito nella Legge 23 giugno 2014, n. 89,
prevede che “Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione pubblica locale
totale o di controllo si attengono al principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine Iente
controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce, per ciascuno
dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalitd di attuazione del principio

di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto
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opera. Le aziende speciali, le istituzioni e le societ a partecipazione pubblica locale totale o di
controllo adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento degli
oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo livello fermo
restando il contratto nazionale in vigore al |° gennaio 2014";

e si rende necessario, per quanto sopra, stabilire specifici criteri e modalita di attuazione del
principio di contenimento dei costi per il personale delle societd partecipate e controllate del

Comune di Trieste;

vista la necessiti espressa da parte di alcune societd partecipate e controllate del Comune di
Trieste di corrispondere alcuni benefici contrattuali in base alla contrattazione collettiva decentrata

di Il livello (premi di risultato);

valutata l'opportuniti di graduare i benefici di cui sopra sulla base di un sistema di valutazione

della performance volto a favorire un aumento della produttivita;

ritenuto, per quanto sopra esposto, doveroso individuare i seguenti indirizzi, in attuazione del
disposto normativo in argomento:
1. contenimento delle spese di personale per il triennio 2014-2016 entro i limiti del valore
medio del triennio precedente alla data di adozione del presente provvedimento;
2. corresponsione di eventuali premi di risultato entro i limiti di cui sopra e previa
introduzione, a partire dal 2015, di un sistema di valutazione oggettivo della performance

individuale dei dipendenti;

richiamato I'articolo 42 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL e I'art. 12-bis del DL 66/2014

convertito in legge 89/2014;

visto lo Statuto Comunale vigente;

vista Purgenza di provvedere, al fine di permettere la stipula dell'accordo entro fine anno, si

propone I'immediata eseguibilita della presente proposta di deliberazione;

acquisiti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n. 267, s.m.i, sulla proposta della delibera-
zione in oggetto, come sotto riportati:
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IL CONSIGLIO COMUNALE DELIBERA

|. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, i seguenti indirizzi per le societa
partecipate e controllate del Comune diTrieste relativamente alle spese del personale:
e contenimento delle spese di personale per il triennio 2014-2016 entro i limiti del valore
medio del triennio precedente alla data di adozione del presente provvedimento;
e corresponsione di eventuali premi di risultato entro i limiti di cui sopra e previa
introduzione, a partire dal 2015, di un sistema di valutazione oggettivo della performance

dei dipendenti;

2. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della L.R. 21/2003, art. |
comma 19, in considerazione dell'urgenza di procedere al’immediata attuazione di quanto in

esso contenuto.”>>

Il Presidente, a votazione ultimata, accerta e proclama il seguente esito:
presenti 36, favorevoli 22, astenuti 14. [come specificato nel prospetto sotto riportato]

. COSOLINI Roberto favorevole | 22, ANDOLINA Marino favorevole
2. SVAB Igor favorevole | 23. FURLANIC Iztok astenuto
3. BARBO Giovanni favorevole | 24. DECARLI Roberto favorevole
4, MQOZZI Anna Maria favorevole | 25. KARLSEN Patrick favorevole
5 TONCELLI Marco favorevole | 26. ANTONIONE Roberto

6. CARMI Alessandro favorevole | 27. ROVIS Paolo astenuto
7. RAVALICO Mario favorevole | 28. BUCCI Maurizio astenuto
8. ZERJUL Manuel favorevole | 29. CAMBER Piero astenuto
9, PETROSSI Fabio favorevole | 30. BERTOLI Everest astenuto
10. LEPORE Loredana favorevole | 31. GIACOMELLI Claudio astenuto
11.  MUZZI Aureo favorevole | 32. DECLICH Manuela astenuto
12. CIMOLINO Tiziana favorevole | 33. GRILLI Carlo astenuto
13. CURRELI Salvatore Angelo favorevole | 34. CANNATARO Alfredo

14,  BRANDOLISIO Andrea favorevole | 35. de GIOIA Roberto ===

15.  TRUGLIO Sebastiano favorevole | 36. FERRARA Maurizio ====

16. D'ADAMO Angelo Michele favorevole | 37. BANDELLI Franco astenuto
17.  SOSSI Marino favorevole | 38. ROSOLEN Alessia astenuto
18.  GERIN Daniela favorevole | 39. MENIS Paolo astenuto
19. REALI Mario —— 40. PATUANELLI Stefano astenuto
20. BASSI Paolo astenuto | 41. LOBIANCO Michele astenuto
21.  CETIN Cesare favorevole '
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Pone poi in votazione palese mediante alzata di mano la proposta di
immediata eseguibilita del provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 19
della L.R. 21/2003 s.m.i.

A votazione ultimata accerta e proclama il seguente esito: presenti 36,
favorevoli 34, astenuti 2.[come specificato nel prospetto sotto riportato]

1.  COSOLINI Roberto favorevole | 22, ANDOLINA Marino favorevole
2. SVAB Igor favorevole | 23. FURLANIC Iztok favorevole
3. BARBO Giovanni favorevole | 24. DECARLI Roberto favorevole
4. MOZZI Anna Maria favorevole | 25. KARLSEN Patrick favorevole
5. TONCELLI Marco favorevole | 26. ANTONIONE Roberto ===
6. CARMI Alessandro favorevole | 27. ROVIS Paolo favorevole
1. RAVALICO Mario favorevole | 28. BUCCI Maurizio favorevole
8. ZERJUL Manuel favorevole | 29. CAMBER Piero favorevole
9. PETROSSI Fabio favorevole | 30. BERTOLI Everest astenuto
10. LEPORE Loredana favorevole | 31. GIACOMELLI Claudio | favorevole
11. MUZZI Aureo favorevole | 32. DECLICH Manuela favorevole
12. CIMOLINO Tiziana favorevole | 33. GRILLI Carlo favorevole
13. CURRELI Salvatore Angelo favorevole | 34. CANNATARO Alfredo =
14.  BRANDOLISIO Andrea favorevole | 35. de GIOIA Roberto ====
15.  TRUGLIO Sebastiano favorevole | 36. FERRARA Maurizio ===
16. D'ADAMO Angelo Michele favorevole | 37. BANDELLI Franco favorevole
17.  SOSSI Marino favorevole | 38. ROSOLEN Alessia favorevole
18.  GERIN Daniela favorevole | 39. MENIS Paolo favorevole
19. REALI Mario === 40. PATUANELLI Stefano favorevole
20. BASSI Paolo favorevole | 41. LOBIANCO Michele astenuto
21. CETIN Cesare favorevole

Sulla base delle predette votazioni,
la delibera viene APPROVATA, dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
ed assume il numero 58.

Verbale fatto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Iztok Furlani¢ Fabio Lorenzut
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