Verbale di accordo sindacale
Il giorno 6 marzo 2019 in Trieste si sono incontrati

e Esatto S.p.A., nella persona del dott. Davide Fermo

e le strutture sindacali territoriali ed aziendali di:
FILT CGIL: Stefano Mauro
FISAC CGIL: Piergiorgio Gori e la RSA Elisabetta Lagioia
UGL Autoferrotranvieri: Enrico Cosetti
UNISIN: Roberto Benedetti e la RSA Lucy Morales
UILCA UIL: Ernesto Granzotto e la RSA Aaron Fermo

Con riferimento ai precedenti accordi in tema di premio di risultato di data 13 ottobre 2017
e 19 settembre 2018, le parti si sono incontrate al fine di individuare un possibile accesso ai
servizi ed opere di welfare, in conformita alle previsioni normative.

A tal riguardo le parti hanno condiviso che i precedenti accordi aziendali in materia di premio
di Risultato siano integrati da quanto pattuito con il presente accordo, che verra depositato
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 7 del D.M. 25 marzo 2016.

a) Conversione del premio di risultato in welfare

Le parti hanno condiviso 'opportunita di prevedere, su scelta del lavoratore, la conversione
del Premio di Risultato liquidabile nel corso dell’anno 2019 in opere e servizi di welfare
generale contrattuale ed aziendale, articolata sulla base delle tipologie previste dal TUIR, di
cui a titolo esemplificativo:

- Cassa Sanitaria Integrativa;

- Previdenza Complementare;

- Servizi educativi e di istruzione;

- Servizi ricreativi, centri estivi ed invernali;

- Assistenza a familiari;

- Servizi di assistenza sociale; non autosufficienza e gravi patologie;

- Mohbilita, trasporto collettivo ed abbonamenti;

- Beni di consumo e facilities (entro i 258,00 €);

- Servizi di assistenza sanitaria;

- Oneri di utilita sociale (con finalitd di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza
sociale e sanitaria o culto);

b) Regole di conversione

Le parti hanno condiviso che il dipendente, in alternativa al totale pagamento dell'importo
individuale del Premio di Risultato spettante, potra scegliere di fruire di una quota del
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suddetto importo in forma di opere e servizi di welfare sopra esposti, secondo la scala di
opzioni 0, 50, 100%

La suddetta scelta del dipendente verra valorizzata in funzione del risultato ottenuto
secondo I"applicazione delle regole di cui agli accordi in premessa.

L'importo della quota di premio fruita in forma di opere e servizi di welfare sarad computato
al lordo di tutti gli oneri previdenziali e assicurativi a carico dell’azienda.

Sara facolta del dipendente utilizzare la quota di conversione del Premio di Risultato per il
pagamento della quota a carico del dipendente stesso sia per la previdenza complementare
che per I'assistenza sanitaria integrativa.

A regime, le scelte del dipendente dovranno essere trasmesse al datore di lavoro a cadenza
annuale entro il 31 gennaio; in sede di prima applicazione, entro 30 giorni dalla
sottoscrizione del presente accordo. Allo scopo il dipendente utilizzera il fac-simile allegato
al presente accordo.

Le opzioni dei dipendenti potranno essere modificate a cadenza annuale, con decorrenza dal
1 gennaio di ogni anno. Allo scopo, le relative dichiarazioni dovranno pervenire in Azienda
entro il 31 dicembre dell’anno precedente.

Per la fruizione di opere e servizi di welfare, nei limiti di disponibilit3 dell’opzione prescelta, i
dipendenti interessati utilizzeranno una piattaforma appositamente costituita. Allo scopo il
datore di lavoro stipulerd una convenzione con una societ specializzata, la quale rendera
disponibili a tutti i dipendenti interessati le credenziali di accesso a una piattaforma dedicata
e fornira, altresi, i dettagli sulle modalita di accesso ed utilizzo della piattaforma stessa.

Le richieste di rimborso, purché afferenti a tipologie ammissibili in base alla vigente
normativa, potranno riguardare spese sostenute a partire dal 01/01/2017, a condizione che
la spesa posta a rimborso non sia gia stata oggetto di presentazione in fase di dichiarazione
dei redditi.

Qualora alla data del 30 aprile di ogni anno successivo a quello di erogazione del Premio di
Risultato il dipendente non avesse utilizzato, in tutto od in parte, la quota destinata alla
fruizione in forma di opere e servizi di welfare, 'importo della quota non utilizzato sara
liquidato sulla busta paga del mese di giugno con assoggettamento agli oneri di legge.

Resta inteso fra le parti che il valore dei servizi e opere di welfare fruiti non rappresenta base
di calcolo per altri istituti contrattuali della retribuzione diretta ed indiretta, corrente e
differita, cosi come non comporta accantonamenti in relazione alla normativa di legge sul
trattamento di fine rapporto (TFR).

Il presente accordo ha durata triennale. In considerazione della particolare natura e rilevanza
per i lavoratori dei temi relativi a opere e servizi di welfare, le parti approfondiranno in
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specifici incontri le risultanze dell’adesione da parte dei lavoratori alla conversione del
Premio di Risultato in opere e servizi di welfare, al fine di analizzarne I'andamento e
valutarne possibili miglioramenti e verificare 'andamento del c.d. “residui”.

Resta confermato tra le parti che quanto oggetto del presente accordo trovera applicazione
in costanza della vigente normativa contributiva e fiscale.

Letto, confermato e sottoscritto
: FILT CGIL: Stefano Mauro
oo
L

FISAC CGIL: Piergiorgio Gori e la RSA Elisabetta
Lagioia

UGL Autoferrotranvieri: Enrico Cosetti

UILCA UIL:“Ernesto Granzotto e la RSA Aaron

Fermo
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Fac- simile

Oggetto: adesione alla conversione del Premio di Risultato in servizi ed opere di welfare
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ai sensi e per gli effetti di quanto previsto nell’accordo sindacale siglato in data
crrermre s, COMuUNica alla Societa Esatto Spa, Sua datrice di lavoro, di (barrare la casella
che interessa):
a) I_l aderire alla conversione del Premio di Risultato in servizi ed opere di welfare

b) I_I non aderire alla conversione del Premio di Risultato in servizi ed opere di welfare
(da compilare solo nel caso in cui si sia barrata 'ipotesi a))

Il/1a sottoscritto/a dichiara altresi di voler convertire in servizi ed opere di welfare il:

| so% | | 100% | |
del Premio di Risultato spettante.

ll/la sottoscritto/a dichiara che utilizzera la quota destinata a servizi ed opere di welfare
mediante:

I_I 'adesione alla piattaforma................

I_l il versamento dell'intero importo destinato alla forma di previdenza complementare
seeeeenemeen CUT il/12 sOttoscritto/a aderisce dal c...eveeeeeenen....

I_I il versamento dell’intero importo destinato alla forma di assistenza sanitaria integrativa
.................................................................................... cui il/la sottoscritto/a aderisce dal .....................

Il sottoscritto & consapevole che, nel caso di mancato utilizzo dei servizi ed opere di welfare entro
il 30 aprile dell’anno successivo a quello di spettanza, la somma residua verra liquidata dal datore
di lavoro sul foglio paga del mese di giugno dello stesso anno, con assoggettamento agli oneri di
legge.

Resta inteso che le presenti opzioni hanno valore per I'anno .......... e potranno essere
modificate mediante successiva comunicazione - da far pervenire all’Azienda entro il 31 dicembre
precedente - a partire dal 1 gennaio di ogni anno.

Trieste, Il oo ee e,

Firma del/1a 1avoratore/laVOratriCe ............uoove v eeeeeeeeeeeeeeeeseeseee e e e

Per ricevuta:
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