Verbale di accordo sindacale

Il giorno 22 agosto 2025, in Trieste, presso la sede operativa di Esatto S.p.A. in via Ottaviano Augusto n. 20/1,
a Trieste si sono incontrati:

e Esatto S.p.A., nella persona di Davide Fermo, Direttore generale e procuratore speciale della Societ?;

* lestrutture sindacaliterritoriali e aziendali di FISAC CGIL, UILCA, UNISIN, FILT CGIL, UGL FNA nelle persane
di Elisabetta Lagioia, Andrea Dean, Raul Mauro, Lucy Morales, Roberto Benedetti, Stefano Mauro e
Giovanni Pezzullo

- premesso che in data 6 ottobre 2024 & stato stipulato I'accordo relativo all’istituzione di un premio
di risultato per le annuality 2023 - 2025;

- tenuto conto che i punti 12 e 13 dell’accordo prevedono diverse modalita di computo del premio in
base alla presenza in servizio dei lavoratori;

dopo ampia e approfondita discussione le parti hanno concordato quanto segue.

In riferimento all'accordo per il premio aziendale sottoscritto dall'Azienda Esatto Spa e le Q0.SS. in data 6
ottobre 2023, le parti condividono la seguente integrazione al punto relativo alle assenze da non conteggiare
per il calcolo della percentuale del premio (punto 14},

- Non saranno conteggiate nel monte assenze le ore di assenza per visita medica ed esami clinici, a
condizione che |z prestazione sia stata erogata da parte di strutture pubbliche o private
convenzionate, a carico del servizio sanitario nazionale, salvo eventuali importi di partecipazione alle
spese previsti dall’ordinamento per la copertura del servizio universale {c.d. ticket).

Considerata la difficolta interpretativa incontrata dal personale in servizio, per il solo 2024 non saranno
conteggiate le assenze per visita medica, a prescindere dalle modalita con le quali siano state effettuate.
Analogamente, per i dipendenti cui si applica il CCNL ABI, anche le ore di permesso retribuito conseguenti
all'accordo aziendale per l'applicazione delle previsioni del rinnovo del CCNL ABI non contribuiranno al
calcolo deile assenze ai fini della percentuale di premio spettante

Letto, approvato e sottoscritto

Trieste, 22 agosto 2025
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